
Приложение 

К Положению о мониторинге 

системы методической работы в 

муниципальном образовании 

город Нижний Тагил 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 

мониторинга системы методической работы в муниципальном образовании город Нижний Тагил 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Источник информации 

Наименование 

критерия 

Количество 

баллов 

1 

балл 

0 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Соответствие содержания и 

организации методической работы 

специфике образовательных 

организаций 

Положение о системе методической работы в 

муниципальном образовании город Нижний 

Тагил 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

План-график работы городской 

информационно-методической службы - 

МАНОУ «НТДУ», ресурсных центров. 

Анализируются мероприятия по организации 

методической работы 

соответствие 

планируемых 

результатов 

заявленным целям – 1 

балл, 

отсутствие 

результатов или их 

несоответствие – 0 

баллов 

  

Информационный ресурс городской 

информационно-методической службы - 

МАНОУ «НТДУ». (сайт) 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

Адресные рекомендации для коллективов школ, 

разных категорий педагогов 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

Адресные программы повышения 

квалификации для коллективов школ, разных 

категорий педагогов 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  



2. 

Наличие системы поддержки 

молодых педагогов и (или) системы 

наставничества 

Типовое положение о наставничестве в 

муниципальных образовательных учреждениях, 

находящихся в ведении и подведомственных 

управлению образования города Нижний Тагил 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

Дорожная карта (план-график) мероприятий по 

поддержке молодых педагогов и (или) 

реализации системы наставничества. 

Анализируются мероприятия по поддержке 

молодых педагогов и (или) реализации системы 

наставничества 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

3. 

Взаимодействие со школьными, 

городскими методическими 

объединениями, ресурсными 

центрами и профессиональных 

сообществ педагогов 

Программа развития школьных, городских 

методический объединений, ресурсных центров 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

Программы (проекты, дорожные карты) 

профессионального развития педагогов в 

общеобразовательных организациях 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

Активность представителей школьных, 

городских методических объединений и 

профессиональных сообществ педагогов в 

профессиональных конкурсах, грантах. 

Анализируется участие в профессиональных 

конкурсах, грантах. 

участие в 

мероприятиях – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

  

4. 
Наличие системы аналитической 

деятельности 

Аналитические справки (отчеты) о результатах 

оценочных процедур (всероссийских 

проверочных работ (далее – ВПР), единого 

государственного экзамена (далее – ЕГЭ), 

основного государственного экзамена (далее – 

ОГЭ)) и другие материалы. 

 

наличие 

аналитической 

справки: 

о результатах ВПР – 1 

балл 

о результатах ОГЭ – 1 

балл 

о результатах ЕГЭ – 1 

балл 

отсутствие 

аналитических 

справок – 0 баллов 

 

 
 



Аналитическая справка о результатах 

повышения квалификации 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

Аналитическая справка по аттестации 

педагогов 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

Аналитическая справка о деятельности 

школьных, городских методических 

объединений, ресурсных центров 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

5. 

Наличие управленческих решений 

по результатам анализа 

деятельности школьных, городских 

методических объединений, 

ресурсных центров  

Приказы, распоряжения, рекомендации, 

программы по результатам анализа 

деятельности школьных, городских 

методических объединений, ресурсных центров 

и другие подтверждающие материалы по 

результатам аналитической деятельности  

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

 

дополнительно: 

включение опыта 

муниципальной 

методической службы 

в банк лучших 

практик в сфере 

образования 

Свердловской области 

– 2 балла  

  

6. 
Наличие мониторинга показателей 

системы методической работы 

Мониторинг показателей системы 

методической работы муниципального 

образования город Нижний Тагил. 

Отчет о методической работе за год в 

соответствии с показателями мониторинга (в 

том числе реализация программы по 

осуществлению поддержки молодых педагогов 

и (или) наставничеству; программы развития 

школьных, городских методических 

объединений, мониторинг дефицитов 

школьных, городских методических 

объединений, профессиональных потребностей 

и дефицитов педагогов по образовательным 

организациям). 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

 

Наличие каждого 

документа 

оценивается отдельно 

 

 

 

 

 



Отчет о самообследовании (с информацией о 

результатах учебно-методической и 

воспитательной работы) 

   


